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Mensagem da Administracao

Toda gota de chuva
carrega um
compromisso

[

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Cada gota de chuva que cai sobre nossas cidades
carrega um desafio €, a0 mesmo tempo, uma
oportunidade. Conduzir essa gota com seguranca
e devolvé-la ao solo ou aos rios de forma
responsavel é o propdsito que orienta a ADS Tigre.

Neste segundo Relatério de Sustentabilidade,
reafirmamos Nosso compromisso de desenvolver
solucdes que cuidam da agua, reduzem impactos
ambientais e elevam o padrao das obras que
modelam o futuro. Nossas solugdes contribuem
diretamente para projetos alinhados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
promovendo 0 Uso consciente dos recursos
naturais e a resiliéncia das cidades.

Mantivemos a disciplina
estratégica necessaria
para

alinhados as expectativas
de nossos acionistas

Ao longo do biénio 2024/2025, avangamos

de forma significativa no cumprimento do

Nosso propdsito, mesmo diante de um cenario
econdmico desafiador. Mantivemos a disciplina
estratégica necessaria para entregar resultados
alinhados as expectativas de nossos acionistas e
na consolidac&o de uma atuacéo mais madura e
eficiente em todas as geografias onde estamos
presentes.

Esse avanco refletiu no fortalecimento da nossa
base industrial, com a ampliacao da capacidade
em Rio Claro, no Brasil, por meio da implantacéo
de novas linhas de produgéo. A iniciativa foi
acompanhada por um reforco na estrutura
organizacional, aumentando nossa capacidade de
inovagao e desenvolvimento de solugdes.

Seguimos em evolugao constante nos pilares
que sustentam nossa estratégia: garantir Nnosso
compromisso com o cliente, expandir nossa
participacao de mercado com solucdes que
oferecem maior eficiéncia do que materiais
tradicionais e reforcar nossa responsabilidade
com 0 ambiente natural.

Isso se reflete nos resultados apresentados

neste relatdrio; no uso de materiais reciclados de
qualidade comprovada em laboratdrios altamente
especializados; no desenvolvimento de iniciativas
de economia circular; e nas solugdes que
oferecemos aos Nossos clientes e ao planeta.

Integrar o ciclo da chuva, captando e devolvendo
cada gota com seguranca, € a base das
solugdes que oferecemos aos segmentos de
infraestrutura, construcao, mineracao, agricultura e
saneamento. Estamos comprometidos em apoiar
Nossos clientes na implementacao de projetos
sustentaveis, que protejam o ambiente natural e
contribuam para a qualidade de vida.

Seguimos confiantes e empenhados em avancar,
potencializando nosso impacto positivo e
construindo um futuro mais sustentavel para todos.

Carlos Mejia
Diretor-geral
ADS Tigre
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Da agua ao
impacto positivo

Quando a chuva cai sobre uma cidade, uma
série de sistemas invisiveis comeca a atuar
para captar, conduzir, armazenar e tratar essa
agua com seguranca.

Embora muitas vezes permanecam ocultas
sob ruas, rodovias, aeroportos e areas
industriais, nossas solu¢cdes exercem um
papel fundamental para a protecao das
comunidades, a preservacao dos recursos
hidricos e a adaptacao da infraestrutura aos
desafios climaticos.

Ao longo deste relatorio, apresentamos
COMO nossas pessoas, produtos e iniciativas
contribuem para transformar esses desafios
em oportunidades para construir um futuro
mais resiliente.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Voceé pode
Nao Nos ver,
mas estamos la.
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Solucoes gque atuam em
todo o ciclo da agua

GRI 2-1|2-6

Nascemos da uni&o de duas lideres em nossos
mercados: a norte-americana Advanced Drainage
Systems (ADS), referéncia em solucdes para manejo
hidrico e infraestrutura, e a brasileira Tigre, uma das
nMaiores empresas de solugcdes para construcao
civil, saneamento e gestao da agua da América
Latina. Desde 2009, essa combinacao de expertise
redne inovacao tecnoldgica, conhecimento de
mercado e capacidade industrial para oferecer
solucdes que contribuem para cidades e projetos
mais resilientes.

Nossas solucdes foram desenvolvidas para atuar
em diferentes etapas do ciclo da agua. Por meio de
sistemas de captacao, condugao, armazenamento
e tratamento de aguas pluviais, contribuimos para
reduzir riscos de alagamentos, preservar recursos
hidricos e apoiar projetos de infraestrutura mais
resilientes. Nosso portfolio inclui solugdes como
Nyloplast® DrenPro®, StormTech® UQA® e SaniPro®,
aplicadas em segmentos como infraestrutura,
saneamento, mineracao, agricultura e construgao.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Atuamos de forma solida na América do Sul, com
holding (sede) e fabrica instalada no Chile, duas
unidades fabris no Brasil e operacdes proprias de
distribuicao na Argentina, no Peru e na Colébmbia.
Também comercializamos nossos produtos por
meio do Grupo Tigre no Uruguai, Paraguai, Bolivia
e Equador.

Nosso compromisso € conduzir a agua com
eficiéncia e seguranca, respeitando seu ciclo
natural. Para isso, investimos em solucdes
inovadoras que proporcionam mais economia,
durabilidade, agilidade e facilidade nas etapas de
transporte, acondicionamento e instalacao.
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/DS

A Advanced Drainage Systems (ADS) € uma das principais referéncias em solugdes para gestao de
aguas pluviais, saneamento descentralizado e infraestrutura hidrica na Ameérica do Norte. Fundada
em 1966 e sediada em Hilliard, Ohio (EUA), desenvolve um amplo portfolio de solucdes em polietiieno
e sistemas de manejo de agua destinados aos mercados de infraestrutura, agricultura, construgéo e
meio ambiente.

Reconhecida pela capacidade de inovacao e pela lideranca no desenvolvimento de sistemas
termoplasticos de alta performance, a empresa oferece solucdes que abrangem conducao,
armazenamento, infiltracao e tratamento de aguas pluviais, contribuindo para projetos mais eficientes
e sustentaveis. Sua atuagao € apoiada por uma ampla estrutura industrial e tecnoldgica, que a
posiciona entre as principais empresas do setor de infraestrutura hidrica.

TIGRE«:

A Tigre € uma multinacional brasileira fundada em 1941, com sede em Joinville (SC), reconhecida como
lider em solucdes para construcao civil, infraestrutura, saneamento e gestao da agua. Presente em
cerca de 30 paises, a companhia mantém operacoes industriais e comerciais em diferentes regides das
Américas, atendendo milhares de clientes por meio de um amplo portfolio de produtos e solucdes.

Pioneira na introducao e consolidacao de tecnologias em sistemas de tubulagdes na América Latina, a
Tigre construiu sua trajetoria com foco em inovagao, qualidade e proximidade com os mercados em que
atua. Além dos segmentos predial e de infraestrutura, sua operacao se estende a areas como irrigacao,
tratamento de agua e efluentes, drenagem e solucoes industriais, consolidando sua posicao como uma
das principais referéncias do setor na regido.
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Colémbia
Operacgoes
proprias de
distribuicao

Peru Marechal Deodoro | AL

Operagées Fabrica

proprias de

distribuicao

Chile Rio Claro | SP
Sede | Fabrica Fabrica
‘ Sao Paulo | SP

Geréncia
comercial

Argentina
Operagodes proprias
de distribui¢cao

Onde estamos
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Conteudo interativo L
Navegue pelas solugdes.

CAPTA AO ‘ CONDU(,‘J\O [ARMAZENAMENTO] TRATAMENTO
\ ¢ Coj @ Coj

Toda gota carrega uma responsabilidade. Talvez vocé

nunca veja Nossos produtos. CAPTAQAO
Eles estao sob ruas, avenidas, aeroportos, areas industriais, Nossas solucdes de captagao sao projetadas para
minas, condominios e sistemas de saneamento coletar e direcionar aguas pluviais de forma eficiente

e segura. Sistemas como os Pogos de Visita e caixas
de captacao Nyloplast® contribuem para o correto
encaminhamento da agua da chuva, reduzindo o
escoamento superficial e auxiliando na protecao de vias,
edificagdes e demais infraestruturas urbanas.

Mas ¢ ali que acontece uma das tarefas mais importantes
da infraestrutura moderna: conduzir a &gua com seguranca.

Cada vez que uma chuva intensa encontra uma cidade
preparada, cada vez que um projeto reduz seu impacto
ambiental ou que um residuo plastico ganha uma nova
vida em um produto duravel, cumprimos NOsso Proposito
de melhorar a qualidade de vida por meio de solucdes que
cuidam da agua e do ambiente natural. \ J

< @ >
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Normas e
certificacoes

No periodo 2024/2025, ampliamos nosso conjunto

de normas e certificacdes técnicas, reforcando a
conformidade regulatoria, a qualidade dos produtos e a
confianga nos mercados em que atuamos.

Entre os principais avancos, destacam-se a revisao da
Diretriz n® 13 do SINAT, a expansao de certificacdes por
organismos independentes na América do Sul — como
IBNORCA, IRAM, CESMEC e ICONTEC — e a conquista
do Roétulo Ambiental ABNT, que reconhece critérios
ambientais associados ao ciclo de vida dos produtos.

Também avangamos na extensao de certificacdes para
novos produtos e mercados, incluindo normas aplicaveis
a exportacao na America do Sul. Esses reconhecimentos
fortalecem nossa atuacao regional com solugoes
tecnicamente qualificadas e alinhadas as exigéncias
regulatorias locais.

SINAT P PBQPH

E PRODUTIVIDADE DO HABITAT

Relatorio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025
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Sinat: seguranca técnica
para solugdes inovadoras

O Sistema Nacional de Avaliagoes Técnicas (SiNAT) integra o Programa
Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat (PBQP-H) e
avalia o desempenho técnico de produtos inovadores utilizados
na construgao civil que ainda ndo possuem norma plenamente
consolidada. Suas diretrizes definem critérios de ensaio,
desempenho e seguranca para garantir confiabilidade técnica no
uso dessas solugdes.

A Diretriz n2 13 do SiNAT trata especificamente de tubulagdes
corrugadas de polietileno fabricadas com material reciclado.
Sua revisao em 2025 ampliou o escopo de aplicagao dos
tubos corrugados fabricados com material reciclado,
permitindo seu uso também em obras publicas de
drenagem. Essa mudanca reforcou a validagao técnica
dessas solugdes, aumentando sua aplicabilidade

em projetos de infraestrutura e reforcando a
confiabilidade do uso de materiais reciclados em
larga escala.
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Estrategia consistente

Seguimos uma estratégia consistente, focada no
cuidado com a agua e com o ambiente natural.
Em 2024/2025, essa direcao foi fortalecida com
investimentos, ampliacao de capacidade e da
presenga em Novos segmentos.

Todas as decisdes de negocio sao baseadas em
Nossos pilares estratégicos. O primeiro consiste
em entregar ao cliente o que prometemos em
qualidade, no prazo e na proposta de valor. Isso se
reflete nos processos robustos de planejamento

€ operagao, com compromisso permanente com
segurancga e eficiéncia.

O segundo pilar, voltado ao aumento de
participacdo de mercado e a melhoria de margens,
também foi contemplado no periodo. Avancamos
na oferta de produtos complementares, incluindo
conexodes fabricadas, retencao e detencéo de
agua e solucdes técnicas que agregam valor ao
tubo corrugado.

Relatorio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

O terceiro pilar reforca nossa posicao como
companhia comprometida com sustentabilidade,
circularidade e eficiéncia no uso de materiais.
Intensificamos o uso de conteudo reciclado no
portfolio e evoluimos em parcerias estruturadas
de economia circular, a0 mesmo tempo em que
fortalecemos iniciativas que promovem menor
impacto ambiental, maior durabilidade e melhor
aproveitamento da agua.

Durante o biénio, a validacao dessa estratégia

se materializou em expansao de capacidade
produtiva, incluindo a instalacédo de duas linhas
em Rio Claro. O aumento de estrutura vem
acompanhado de refor¢co organizacional, com

a criagao da diretoria de Mercado, Engenharia

e Produto em nivel regional, responsavel por
acelerar inovacao, desenvolvimento de portfélio e
competitividade tecnica nas operacoes.

Continuamos, assim, a evoluir com solidez.
Sustentados por Nnossos valores, por uma cultura
direcionada as pessoas e por uma Visao clara

de futuro, avangamos para seguir entregando
solugdes que cuidam da agua e contribuem para

melhorar a vida e 0 ambiente que compartihamos.

PROPOSITO

Melhorar a qualidade de vida com o desenvolvimento de solugdes que cuidam
da agua e do ambiente natural.

PILARES DE CULTURA

»/ Foco no cliente
+/ Busca pela exceléncia

+/ Orientacéo para as pessoas

+/ Cuidado com a vida

PILARES ESTRATEGICOS

Entregar ao cliente
o que prometemos

Uma rede de drenagem nao
pode falhar durante uma
chuva extrema. Por isso,
investimos continuamente
em qualidade, validagcao
laboratorial, certificacoes
independentes e
desenvolvimento técnico
para garantir desempenho
e confiabilidade ao longo
de toda a vida Uutil das
solugdes.

Crescimento e
participacao de mercado

A medida que ampliamos
nosso portfélio, passamos
a oferecer solucdes para
todas as etapas do ciclo
da agua, fortalecendo
nossa capacidade

de apoiar clientes em
projetos cada vez mais
complexos.

Marca amiga do
ambiente

Ao transformar residuos
em produtos de longa
vida util e disponibilizar
ferramentas para
avaliagado de carbono
incorporado, buscamos
ampliar o impacto
positivo que nossas
solugdes podem gerar na
infraestrutura.
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Governanca e conduta etica

Nos anos de 2024 e 2025, reforgamos nossa
governanga, preservando o equilibrio entre as
empresas socias e consolidando praticas alinhadas
a elevados padrdes €ticos e de conformidade.

O Conselho dos Acionistas segue como instancia
maxima de decisao, responsavel por temas
estratégicos como investimentos, financiamentos,
mudancas estruturais e direcionamentos dos
negocios.

Também fortalecemos a estrutura executiva com
a criacao da Diretoria de Engenharia, Produto

e Marketing, ampliando nossa capacidade de
desenvolver portfdlio e apoiar os objetivos de
crescimento e rentabilidade.

A atualizagdo do Cdédigo de Etica e Conduta
reforcou diretrizes, responsabilidades e expectativas
de comportamento em toda a cadeia de valor.
Assim, fortalecemos uma cultura baseada em
integridade, transparéncia e responsabilidade,
alinhada aos padrdes dos acionistas.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Nossa governanca € formada pelas empresas
socias e pela Diretoria, que atuam de forma
integrada na definicao das diretrizes estratégicas.
As empresas socias conduzem o processo de
nomeagao de seus representantes, indicando os
titulares e suplentes conforme seus atos societarios
€ Processos internos.

O Conselho de Diretoria € composto por trés
titulares e um suplente de cada empresa socia.
Seus membros nao exercem funcgdes executivas,
atuando exclusivamente na tomada de decisdes
estratégicas. Essa separagao fortalece a
independéncia do érgao, reduz potenciais conflitos
de interesse e assegura equilibrio entre supervis&o
estratégica e gestao operacional.

A supervisao das operacoes € realizada
mensalmente pela Diretoria, com apoio dos demais
membros da lideranga, gerentes, coordenadores e
comités internos.

Esses comités, de natureza nao estatutaria,
analisam temas criticos, apoiam a tomada de
decisdo e contribuem para promover integridade,
sustentabilidade e geracao de valor para os
publicos de interesse.

A selecéo da Diretoria considera profissionais
com experiéncia, conhecimento técnico e visao
estratégica nas areas relevantes para o negocio.

A escolha do CEO e do CFO deve ser aprovada
pelas empresas socias em ata do Conselho de
Diretoria, enquanto os demais membros podem ser
definidos internamente pelo corpo diretivo.

Os critérios de nomeacao e selecdo dos membros
incluem experiéncia profissional, integridade ética,
Vis&o estrateégica, historico em temas criticos

para 0 negocio e capacidade de contribuir para
decisdes independentes e responsaveis. O objetivo
€ assegurar diversidade de competéncias e
alinhamento aos nossos valores.

Comités de apoio a Diretoria

&b

Comité Tributario

Responsavel pela andlise de
questoes fiscais e tributarias que
impactam nossa atuacao.

Comité de Etica

Dedicado ao tratamento de
temas relevantes relacionados ao
canal de denuncias.

Comité de Sustentabilidade
Monitora e orienta praticas voltadas
aos nossos impactos econdmicos,
ambientais e sociais.

Comité de Inovacgao
Focado em aspectos
operacionais e na qualidade
dos produtos.
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92% de Nossos

profissionais
passaram por
capacitacoes sobre
conduta ética.

Cddigo de Etica e Conduta

GRI 2-23

Nosso Cadigo de Etica e Conduta segue como

um dos principais instrumentos de direcionamento
cultural e de governancga, estabelecendo padroes
claros de comportamento para colaboradores,
liderancas, fornecedores, clientes e demais
parceiros de negocio. Ele orienta decisdes e praticas
didrias, garante o compromisso com a integridade

e sustenta uma atuacao empresarial responsavel,
transparente e alinhada aos valores corporativos.

No biénio 2024/2025, avancamos de forma
significativa nesse tema com o lancamento de

um novo Cddigo de Etica e Conduta, revisado e
atualizado a luz das diretrizes das empresas socias
e das melhores praticas internacionais.

O documento ganhou linguagem mais acessivel

e didatica, com conteldos estruturados em
exemplos praticos, orientacdes objetivas, boas
praticas e pontos de atencao, facilitando a
compreensao e a aplicacao por diferentes publicos
e realidades de atuacéo.

A atualizacéo foi acompanhada de um amplo
processo de disseminacao e capacitacdo em
todas as unidades, envolvendo diferentes niveis
hierarquicos. Estruturamos programas especificos
de sensibilizacao e formacao, com destaque

para iniciativas relacionadas ao tema de assedio,
fortalecidas também por mudancas legislativas
relevantes em alguns paises, como no Chile. Esse
trabalho foi conduzido de forma escalonada,
iniciando na alta lideranca e avancando para
geréncias, coordenacdes e equipes operacionais,
proporcionando uma compreensao comum
sobre responsabilidades, condutas esperadas

€ mecanismos de prevencao e denuncia. As
capacitagdes sobre assedio, processo de licitacao,
processo de compras € lideranca, realizadas em
todas as unidades, tiveram a participacao fisica ou
virtual de 92% dos profissionais.

Com aplicagao estendida a colaboradores,
empresas socias, terceiros, clientes e fornecedores,
0 Caodigo assegura a importancia de relacdes
éticas em toda a cadeia de valor e contribui para
consolidar uma cultura corporativa baseada no
respeito, na integridade e na conformidade com leis
e regulacdes dos diferentes paises onde estamos.
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Nossa Diretoria mantem didlogo aberto com
0Ss colaboradores e apoia o0 aprimoramento
continuo das boas praticas de conduta
empresarial. A area Juridica e de Compliance
orienta a aplicacao das regras internas e
fortalece a atuacao responsavel nas atividades
e relagdes com os publicos de interesse.

Os compromissos e politicas de conduta
responsavel sao incorporados por meio

de praticas de governanca, avaliacao e
controle, refletidas nas operacdes e relagdes
de negdcio. Comunicados mensais,
treinamentos, quizzes e outras acdes reforcam
a ética organizacional, os pilares culturais e a
melhoria continua dos processos.

A implementacao desses compromissos
ocorre em diferentes niveis: a Diretoria
define diretrizes estratégicas, enquanto
Geréncias e Coordenacdes apoiam a
andlise, a disseminacéo e a execugao das
politicas, assegurando alinhamento aos
valores organizacionais.

Relatorio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Além do Cddigo de Etica e Conduta, contamos
com politicas Anticorrupcao e de Compliance
Concorrencial e treinamentos periodicos para
todos os profissionais, seguindo as diretrizes
de governanca das empresas socias. Essas
orientacdes sdo divulgadas aos publicos
aplicaveis por comunicados internos, contratos,
condi¢coes gerais de fornecimento e demais
documentos corporativos.

Conflitos de interesse identificados

s&o investigados e comunicados pelos
canais apropriados, incluindo situagdes

de participacao cruzada em drgaos de
administracao, relacdes comerciais com
partes relacionadas ou decisdes que
possam beneficiar membros da governanca.
Essa transparéncia reforga nossa gestao
responsavel e alinhada as melhores praticas
corporativas.

Preocupagdes criticas sao comunicadas por
canais formais, como reunides, relatorios e
comunicados internos, garantindo que temas
relevantes sejam avaliados pelos responsaveis
pela supervisao estratégica. No periodo de
relato, todas as ocorréncias identificadas,
incluindo potenciais conflitos de interesse, foram
registradas e tratadas.

No decorrer dos Ultimos anos,
amadurecemos o Programa de Integridade
e 0s processos de due diligence de clientes
e fornecedores. Ampliamos controles,
aprimoramos analises e consolidamos
verificacbes com apoio de sistemas globais,
checagens manuais e, quando necessario,
avaliagdes externas especializadas,
assegurando que terceiros e parceiros
estejam alinhados aos critérios éticos, legais
e reputacionais exigidos pelos acionistas e
pelo mercado. Em 2024 realizamos cinco
processos de due diligence; em 2025, 14,
representando aumento significativo das
acodes de controle.

Canal de Etica

GRI 2-26

Nosso Canal de Etica reforca o compromisso com
a transparéncia e esta disponivel globalmente em
portugués, inglés e espanhol.

Por meio dele, colaboradores, fornecedores,
clientes e terceiros podem relatar condutas
inadequadas ou esclarecer duvidas sobre ética,
integridade e compliance.

Integrado ao Programa de Compliance, o canal
assegura confidencialidade, registro anénimo e
protecao contra retaliacdo a manifestacdes de
boa-fé. As ocorréncias sao tratadas de forma
estruturada e, quando aplicavel, reportadas a alta
lideranca e aos acionistas.

canaletica@adstigre.com

@ www.contatoseguro.com.br/pt/adstigre

+/ Brasil: 0800 602 1350

+/ Chile: 12300 208 966

+/ Argentina: 0800333 9101
+/ Colémbia: 01800 518 2172
+/ Peru: 0800 55308
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Sustentabilidade

na pbase
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A sustentabilidade integra nosso modelo de
negocio e é reconhecida pelos acionistas como
tema estratégico. Nossas solugdes para coleta de
esgoto e drenagem de aguas pluviais contribuem
para o cuidado com o ambiente natural e a
qualidade de vida, envolvendo clientes, terceiros
e demais publicos em uma atuacao alinhada ao
NOSSO propdsito.

Com apoio do Comité de Sustentabilidade e de
areas internas especificas, a Diretoria apresenta
trimestralmente ao Conselho de Diretoria as
oportunidades, os avancos e a efetividade das
acoes relacionadas a sustentabilidade. Essa
agenda inclui temas operacionais relevantes,
como, por exemplo, o uso de material reciclado no
processo fabril, que fortalece a aplicacao pratica
da economia circular em nossas operagoes.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Toda a nossa hierarquia administrativa, com destaque
para a Diretoria, € responsavel por monitorar,

detectar e relatar possiveis e reais impactos,

tendo responsabilidade direta na conducgéo da
eventual necessidade de resolucao. Localmente,
nossos diretores comercial e de produto, com suas
respectivas equipes, gerenciam a condugao do
relacionamento com nossos stakeholders.

Esse relacionamento também € apoiado por
areas como Relacdes Institucionais, Marketing e
Juridico/Compliance. A partir do entendimento
dessas areas em relacdo a visdo de nossos
publicos, sdo gerados materiais € apresentacoes
sobre o0s temas indicados como relevantes,
englobando assuntos como economia, ambiente
e pessoas, que sao direcionados ao Conselho de
Administracado para conhecimento e tomada de
decisé&o.

Nos mel '

a qualidade dm
deseqvolvendo -
solucées que cuicl

)

dadguaedo g

meio ambiepte |

os ;
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A governanca socioambiental € impulsionada pelo
nosso Comité de Sustentabilidade, que assegura a
aplicacéo de diretrizes socioambientais no cotidiano
das operacdes. O grupo, criado em 2022, viabiliza

0 aproveitamento de recursos e a mitigagéo

de perdas por meio de reunides periodicas.

Com uma composicao diversa e plural, o férum
conecta diferentes unidades e setores para o
compartihamento de estratégias sustentaveis. Essa
colaboracao transversal tem sido fundamental para
disseminar a cultura da sustentabilidade, elevando o
patamar de engajamento e a visibiidade das nossas
iniciativas.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

. " Constraing py, >
Mensions

Total Woven Geotextie Required: 42 sqareyards:

Assumimos o compromisso de prevenir, mitigar € reparar
eventuais impactos negativos identificados em nossas
operacdes ou cadeia de valor, com base nas politicas
internas, padrdes éticos, legislacdes aplicaveis e boas
praticas internacionais. Esse compromisso é formalizado
no Cédigo de Etica e Conduta e em demais polticas e
regulamentos internos, que orientam acdes proporcionais a
gravidade e ao alcance dos impactos.

Para identificar e tratar queixas, dispomos de mecanismos
de queixas/relatos que incluem canal de dendncia por
aplicativo, site ou telefone e tambem presencial com

a area de Compliance, assegurando acessibilidade e
confidencialidade. As queixas recebidas sao analisadas por
comités internos ou externos, que avaliam a procedéncia,
determinam medidas corretivas € acompanham a
implementacao das solugoes.

A Diretoria é envolvida de forma ativa na concepcao,
revisdo € No aprimoramento desses mecanismaos por
meio de consultas, pesquisas de satisfacao e grupos de
trabalho, bem como por andlise de matriz de riscos. Essa
participacao garante que os canais estejam alinhados as
necessidades dos usuarios-alvo, favorecendo a efetividade
e legitimidade dos processos.
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Alinhamento com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

AGUA POTAVEL

ESANEAMENTO

INDUSTRIA,INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Al

Compromissos
da ADS Tigre
com os ODS

1 CONSUMOE
PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

O

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAQ
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ODS 6 — Agua Potével e Saneamento
DrenPro®, UQA®, SaniPro®

A agua é o centro da nossa atuagéo. Nossas solugdes
de drenagem, retencgao e detengao permitem que
aguas pluviais sejam captadas, utilizadas ou infiltradas
e conduzidas de volta ao ambiente com seguranca,
protegendo aquiferos e rios de contaminagéo. As
unidades de qualidade de agua oferecem remocéao
eficiente de sdlidos e contaminantes, ajudando a
preservar o equilibrio do ciclo hidrico.

Solugdes como DrenPro® SaniPro® e UQA® auxiliam
na condugao segura e no tratamento de aguas
pluviais e efluentes, contribuindo para a protecéao
dos recursos hidricos e para a melhoria da
infraestrutura de saneamento.

Conteudo interativo
Navegue pelos ODS.
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Atencao as relacoes

Mantemos relagdes institucionais consistentes
com associacdes e entidades setoriais Nos
paises onde operamos, entendendo esse
relacionamento como parte estratégica do
desenvolvimento do setor. Participamos
ativamente de foruns técnicos e institucionais a
fim de promover solugdes sustentaveis, valorizar
a qualidade técnica e avancar em praticas
alinhadas a inovacao e a economia circular.

No Brasil, nossa atuacédo ganhou maior
relevancia com a eleicao de um representante
NOSSO para a presidéncia da Associagao
Brasileira de Tubos Poliolefinicos e Sistemas
(ABPE). Alem disso, fazemos parte do
conselho administrativo da Associagao
Brasileira da Industria do Plastico (Abiplast).
Também seguimos presentes em entidades
representativas nos demais paises da América
do Sul, contribuindo para o fortalecimento
institucional do setor, a disseminacao de boas
praticas e a construgao de uma agenda comum
dedicada ao desenvolvimento sustentavel da
infraestrutura.

Relatorio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Presidéncia da ABPE

No biénio 2025-2026, estamos na
presidéncia da Associacao Brasileira
de Tubos Poliolefinicos e Sistemas
(ABPE), entidade com mais de 30 anos
de atuagao no setor.

A posicdo aumenta nossa capacidade
de didlogo com diferentes agentes

do setor e a contribuicao nos

debates sobre normas técnicas,
sustentabilidade, uso responsavel de
materiais reciclados e desenvolvimento
tecnoldgico, sempre com foco na
seguranga e no desempenho das
solucées.

O marco reflete nosso reconhecimento
como referéncia no setor.

BRASIL

* Associacao Brasileira da Industria de
Materiais de Construgcao (Abramat)

* Associacao Brasileira da Industria
do Plastico (Abiplast)

* Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT)

* Associacao Brasileira de Tubos
Poliolefinicos e Sistemas (ABPE)

* Green Building Council Brazil (GBCB)
CHILE

* Asociacion Gremial de Industriales
del Plastico (Asipla)

Buscamos manter um engajamento consistente com
Nossos stakeholders, alinhado ao propdsito de melhorar
a qualidade de vida por meio de solucées que cuidam
da agua e do meio ambiente. Nossas relagoes apoiam
a inovagao, o compliance, a sustentabilidade e a
melhoria continua de processos e produtos.

Esse engajamento ocorre por meio da participacao
em associacdes setoriais, comités internos,
auditorias, reunioes tecnicas, workshops, acoes de
marketing digital, escuta ativa de colaboradores e
clientes e disseminacéo dos pilares da cultura.

Nossos publicos

Empresas socias

(Tigre e ADS) Fornecedores

Colaboradores érgéos reguladores

Especialistas Clientes (distribuidores,
construtoras, projetistas,

esgoto/pluvial)
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Desempenho financeliro

No biénio, nosso desempenho foi influenciado por um
cenario de retragao da demanda, observado de forma
consistente nos paises em que atuamos. Encerramos
2025 com um volume consolidado inferior ao de
2024, apds um inicio de ano marcado por queda mais
acentuada da demanda.

Foram adotadas medidas destinadas a eficiéncia
operacional € ao ajuste da estrutura, 0 que permitiu
nao apenas mitigar os efeitos da reducéo de volume,

Nossa abordagem de gestao tributaria € pautada pela
conformidade, transparéncia e responsabilidade no cumprimento
das obrigagoes fiscais. Atuamos sob os regimes tributarios
aplicaveis em cada pais, com apoio de uma Politica Tributaria
revisada periodicamente, que orienta principios, diretrizes e
controles internos. No Brasil e no Chile, utilizanmos incentivos

e créditos fiscais previstos em lei, sempre alinhados a
legislacao local e as praticas de gestao responsavel.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

mas também melhorar a rentabilidade do negdcio.
Mesmo com menor demanda, foi possivel entregar um
Ebitda superior ao de 2024.

Os investimentos que realizamos no periodo
reforcaram a estratégia, de aumentar a capacidade
produtiva e fortalecera operagao, sendo possivel
manter uma posicao financeira equilibrada,

com geragao de caixa suficiente para sustentar
investimentos da ordem de USS 5 milhdes no periodo.

A governanca tributaria € conduzida pelas areas de Finangas

e Contabilidade, com suporte de consultores especializados,
auditorias internas e externas e, quando necessario, apoio
juridico. Mantemos praticas formais de revisao, documentacao,
apuracao e controle dos tributos, além de gestao prudente de riscos
e contingéncias. Eventuais duvidas, divergéncias ou interpretacoes
fiscais sao analisadas com base no arcabougo legal aplicavel e
tratadas de forma conservadora.

Também mantemos canais seguros e confidenciais para relatos
relacionados a condutas éticas, inclusive em temas tributarios,
com protecao ao anonimato e contra retaliacdes. Nosso
relacionamento com autoridades fiscais e partes interessadas

€ conduzido com integridade, transparéncia e apoio técnico
especializado. Atualmente, acompanhamos a reforma tributaria
no Brasil para avaliar seus impactos nas operacdes, enquanto a
prestacao de contas ocorre por meio de relatérios corporativos,
auditorias e consultorias técnicas.
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Resposta
aos desaros

Cada uma de nossas solucdes desempenha papel
especifico na protecao do ciclo da agua. Juntas,
elas ajudam a reduzir alagamentos, preservar
recursos hidricos, melhorar a infraestrutura urbana
e apoiar projetos mais resilientes diante dos
desafios climaticos.

Nossas solucdes foram desenvolvidas para
responder aos desafios atuais da gestao da
agua e da infraestrutura. Por meio de tecnologias
aplicadas a drenagem pluvial, saneamento,
retencao e detencao de aguas pluviais,
contribuimos para obras mais eficientes, duraveis
e alinhadas as necessidades de adaptacao
climatica. Cada produto do portfolio desempenha
um papel especifico na protecéo do ciclo da agua,
permitindo captar, conduzir, armazenar ou tratar
esse recurso de forma segura e responsavel.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Infraestrutura projetada para durar

Solucdes como o DrenPro® sao
desenvolvidas para atender

aos requisitos de desempenho
hidraulico e estrutural de projetos de
infraestrutura de longo prazo. Com
vida util projetada superior a 75 anos
quando corretamente especificadas e
instaladas, essas solucoes contribuem
para reduzir necessidades de
manutencao, substituicao de ativos e
consumo de recursos ao longo do ciclo
de vida das obras.

Construgao mais eficiente

A leveza dos sistemas em PEAD
contribui para uma instalacao mais
agil, reduzindo a necessidade

de equipamentos pesados,

a movimentacao de solo € a
logistica associada ao transporte e
a execucao das obras.

Infraestrutura resiliente para
um mundo em transformagao

Eventos climaticos extremos tém ampliado
0s desafios relacionados a gestéo das aguas
pluviais € a protecéo das infraestruturas urbanas.

Nesse cenario, solucdes capazes de captar,
conduzir, armazenar e tratar a agua de
forma eficiente tornam-se cada vez mais
relevantes para a adaptacao das cidades e
empreendimentos.

Com tecnologias aplicadas a drenagem,
retencao e detencao de aguas pluviais,
contribuimos para aumentar a resiliéncia

da infraestrutura frente as mudancas
climaticas, apoiando projetos que conciliam
desempenho, seguranca e sustentabilidade.
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Solucoes

Desenvolvemos solugdes em drenagem, saneamento
e infraestrutura que ajudam cidades, industrias e
propriedades rurais a enfrentar eventos climaticos
extremos, reduzir riscos de enchentes e ampliar a
resiliéncia de seus sistemas.

Ao longo do biénio 2024/2025, fortalecemos nossa atuacao
com produtos mais leves, duréveis e eficientes, que reduzem
custos de instalacao, elevam o desempenho hidraulico e
contribuem para a diminuicao do carbono incorporado nas
obras na comparacao com alternativas tradicionais.

Avancamos também de forma consistente em economia
circular, aumentando o uso de materiais reciclados e
desenvolvendo parcerias com setores industriais para
transformar residuos em novos insumos de longa vida
Util. Essa abordagem reforga nosso compromisso com
solucdes sustentaveis que protegem a agua, preservam o
ambiente natural e garantem a eficiéncia dos projetos.

Nosso portfolio integra sistemas que captam, conduzem,
tratam, retém e detém as aguas pluviais, permitindo que
esse recurso seja aproveitado, infiltrado ou devolvido ao
meio ambiente com seguranca. Todas as tecnologias
seguem um mesmo principio: oferecer infraestrutura
confidvel, sustentavel e adaptada aos desafios climaticos.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Nosso portfdlio
em acao

Nossas solugcées em numeros
(2024-2025)

69.562

toneladas de CO.e

de potencial reducéo de emissdes
identificadas por meio das simulagdes
realizadas com a Calculadora de Carbono
ADS Tigre, comparando solu¢gdes em PEAD
com alternativas convencionais*.

30 mil

toneladas

de tubos e solugdes comercializadas ao
longo do biénio, incorporando principios de
economia circular e o uso de matéria-prima
reciclada em parte relevante do portfolio.

* O valor representa o potencial de reducao de emissdes obtido em
projetos simulados por meio da Calculadora de Carbono ADS Tigre
e ndo corresponde as Nossas emissdes operacionais.

Nyloplast®
Captacao eficiente
de aguas pluviais em
projetos urbanos e de
infraestrutura.

DrenPro®
Tubos corrugados em
PEAD para drenagem

pluvial, com alta
durabilidade, eficiéncia
hidraulica e conteudo
reciclado.

StormTech®
Sistema de retencao
e detencao de aguas
pluviais que contribui para
areducao de enchentes
e para a recarga dos
aquiferos.

Unidades de qualidade de
agua desenvolvidas para
remocao de sedimentos,
residuos e contaminantes
presentes no primeiro fluxo
das aguas pluviais.
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Ao longo do biénio 2024/2025, avancamos de forma
significativa na avaliacao dos impactos ambientais
de nossos produtos. O estudo de Andlise do Ciclo
de Vida do tubo DrenPro®, inicialmente conduzido
nas unidades de Rio Claro e Marechal Deodoro,

no Brasil, foi ampliado para incluir a fabrica do

Chile, sendo aplicado a tubos que atendem as
necessidades locais especificas. Com isso, todas as
unidades fabris que produzem o DrenPro® passaram
a contar com Andlise do Ciclo de Vida.

A extens&o para o Chile reflete a maturidade do
processo e permite avaliar de forma transparente o
desempenho ambiental do produto em diferentes
realidades produtivas. Os resultados reforcam que o
DrenPro® apresenta impactos ambientais inferiores
se comparado a materiais convencionais utilizados
em drenagem, como o concreto ou tubos metalicos,

conta com Analise do
Ciclo de Vida em todas
as unidades fabris

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

especialmente no que diz respeito a emissdes
de Gases de Efeito Estufa, consumo energético e
eficiéncia no uso de recursos.

A Declaracdo Ambiental de Produto (DAP) consolida
esses resultados. Desenvolvida conforme normas
internacionais (incluindo EN 16804 e ISO 14025) e
auditada por terceira parte, a DAP (em inglés EPD,
acrbnimo de Environmental Product Declaration)
evidencia os impactos ambientais associados a
fabricacao, uso e fim de vida dos tubos corrugados em
PEAD, demonstrando vantagens relevantes em relagcao
a alternativas tradicionais, entre elas menor consumo
de energia, menores emissdes de CO,e ao longo do
ciclo de vida, alta reciclabilidade e maior vida Util.

O DrenPro® representa a aplicagéo pratica dessa
estratégia. Produzido com conteudo reciclado e
desenvolvido para uma vida Util superior a 75 anos, o
produto combina desempenho hidraulico, resisténcia
estrutural e reducao de impactos ambientais no
decorrer de todo o seu ciclo de vida.

A
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O impacto na pratica Infraestrutura projetada para durar O carbono invisivel das obras
As simulagdes realizadas pela Calculadora
de Carbono ADS Tigre indicaram potencial

de reducao de:

A sustentabilidade de uma solugao de infraestrutura nao esta

relacionada apenas a sua fabricacao, mas também a sua capacidade

de manter o desempenho ao longo do tempo.
Calculadora Tornando visivel o impacto
de carbono ambiental das escolhas
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Equivalente a:

6.956.215
carros fora de
circulagéo por um dia

347.811
residéncias compensadas
por um mées

69.562
viagens aéreas entre Sao
Paulo e Brasilia (ida e volta)
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Nossas solugcdes em PEAD sdo desenvolvidas para
oferecer elevada resisténcia mecéanica, desempenho
hidraulico e durabilidade em aplicagdes de drenagem,
saneamento e manejo de aguas pluviais.

Quando corretamente especificados e instalados,
sistemas como o DrenPro® podem apresentar vida util
superior a 75 anos, contribuindo para a longevidade
dos ativos de infraestrutura.

Essa durabilidade reduz a necessidade de substituicoes
frequentes, intervengdes corretivas e consumo adicional
de recursos ao longo do ciclo de vida das obras.

Como resultado, clientes e comunidades se beneficiam

Durante muitos anos, as emissdes
associadas aos materiais utilizados em
obras de infraestrutura eram pouco
consideradas no processo de decisao.

Com a Calculadora de Carbono ADS
Tigre, clientes passaram a comparar

o carbono incorporado de diferentes
solucdes construtivas, incorporando
critérios ambientais as analises técnica
e econdmica dos projetos.

426.762 Oﬁ@ de solucdes que combinam confiabilidade operacional, As simulacées realizadas em 2025
Arvores necessérias para 0 eficiéncia econémica e menor impacto ambiental. apontaram potencial de redugao de
cormpansacto mais de 69 mil toneladas de CO.e
P ¢ em projetos analisados, evidenciando
747 o, Mais do que atender as necessidades atuais, buscamos como-peguenas escolhas dg prOJeto
de futebol desenvolver solugdes preparadas para apoiar a p.od'e'm gerar Impactos amblentals )
€ampos de Tuteno infraestrutura das préximas geracaes. significativos ao longo do ciclo de vida
preservados das obras.
/N
23
v
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Operacao

Nossa operacao permaneceu resiliente e
integrada em 2024 e 2025, sustentada pela
presenca geografica diversificada e pela
padronizacao de processos entre as unidades.
Com fabricas concentradas no Brasil e no
Chile e estruturas dedicadas a distribuicao

e servicos na Argentina, Peru e Coldmbia,
seguimos operando de forma coordenada,
com troca continua de conhecimento, praticas
operacionais e solugdes tecnicas entre as
geografias.

A estratégia operacional esteve orientada pela
busca simultéanea de eficiéncia, qualidade e
sustentabilidade. Avancos relevantes foram
registrados na ampliagédo do uso de materiais
reciclados, na consolidacao de modelos

de economia circular, na modernizacao da
capacidade produtiva e no fortalecimento da
cadeia de fornecimento.

Esses movimentos contribuiram para reduzir
desperdicios, otimizar 0 uso de recursos e
preparar as operacgdes para responder a um
mercado cada vez mais exigente em termos
técnicos, ambientais e regulatorios.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

No periodo, tambéem direcionamos
investimentos estruturantes para expansao
e modernizacao industrial, com destaque
para a unidade de Rio Claro, alem de
aprofundar iniciativas de eficiéncia logistica,
seguranca operacional € desenvolvimento
de fornecedores estratégicos. Essas acdes
reforcam a consisténcia de nosso modelo
operacional e sustentam nossa capacidade de
crescimento com disciplina, previsibilidade e
foco no longo prazo.

O compromisso com a qualidade comeca
antes mesmo da fabricagéo. Todas as
matérias-primas utilizadas nos produtos
passam por rigorosos processos de validagao e
controle laboratorial, assegurando desempenho
compativel com normas técnicas nacionais €
internacionais, independentemente da origem
do material utilizado.

Nossa eficiéncia operacional esta diretamente
conectada a forma como estruturamos e
desenvolvemos nossa cadeia de fornecimento.
Mantemos relacdes duradouras com fornecedores
estratégicos, pautadas por elevados padroes

de conduta, alinhamento ao nosso Codigo

de Conduta Etica e compromisso com o

propdosito corporativo. Essa proximidade permite
estabilidade operacional enquanto desenvolvemos
conjuntamente tecnologias, solucdes e ganhos de
eficiéncia ao longo da cadeia de valor.

No caso dos insumos reciclados, trabalhamos com
um grupo selecionado de fornecedores no Brasil

e no Chile, acompanhados de forma continua

e criteriosa. Esses parceiros atuam, em grande
parte, com cooperativas e sistemas estruturados
de coleta, contribuindo para a retirada de residuos
do ambiente natural e sua reinsergao em ciclos
produtivos de alto valor agregado.

Todo o processo de
qualificacao, separacao,
controle de qualidade

e reducao de perdas €
desenvolvido em conjunto,
com apoio técnico dos
laboratérios e do nosso
know-how industrial.

Esse modelo colaborativo sustenta iniciativas
robustas de reducéo de desperdicios ao longo
da operagao. Um dos destaques do biénio foi

0 avango do programa de zero desperdicio de
pellets, ja certificado na operagao do Chile, que
assegura o controle rigoroso e a reintegracao

de residuos plasticos ao processo produtivo. A
experiéncia vem sendo gradualmente transferida
para as operacdes no Brasil, fortalecendo a
gestao interna de perdas € a eficiéncia no uso de
nmaterias-primas.
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FEconomia circular

Residuo
plastico

Economia circular em agao Do residuo a infraestrutura

A economia circular faz parte da forma Por meio de parcerias desenvolvidas com o

como desenvolvemos nossas solucdes e setor de mineracéo no Chile, residuos plasticos

buscamos gerar valor ao longo de toda a sao coletados, processados e reinseridos em

cadeia produtiva. Por meio de iniciativas aplicagdes de infraestrutura de longa vida Util.

desenvolvidas em parceria com diferentes Nova geracao

setores industriais, materiais plasticos O modelo demonstra como a colaboracao arggi:iltc;rl

que anteriormente poderiam seguir para entre diferentes setores pode

descarte s&o reinseridos No processo contribuir para a economia circular,

produtivo e transformados em solucdes de reduzindo desperdicios e ampliando

infraestrutura de longa vida Util. 0 aproveitamento de recursos ja

existentes.

Ao incorporar matéria-prima reciclada
ao portfdlio, contribuimos para ampliar o

Infraestrutura
aproveitamento de recursos ja existentes, de longa
reduzir a demanda por materiais virgens e vida util

estimular modelos produtivos mais eficientes.

Esse ciclo demonstra como inovagao,
desempenho técnico e sustentabilidade,
integradas, podem transformar residuos em

solugdes que apoiam a gestao da agua,
a infraestrutura e o desenvolvimento das
comunidades.

Producao de tubos
e solugdes

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Triagem e
processamento

Matéria-prima
reciclada
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Qualidade

Nossa qualidade ¢€ resultado de processos
estruturados, controle rigoroso e capacidade
técnica instalada ao longo de toda a operacao.
Assim, asseguramos que materias-primas,
processos produtivos e produtos atendam de
forma consistente as exigéncias normativas € as

expectativas dos clientes, independentemente do

mercado de destino.

SGS

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

A certificacao ISO 9001 é um pilar estruturante
de nossa gestao da qualidade. Inicialmente
obtida na unidade de Rio Claro, a certificacao foi
estendida para a planta de Marechal Deodoro. O
sistema de gestao da qualidade tem contribuido
para reduzir tempos de resposta, aprimorar

o controle de entregas e elevar os indices de
satisfagao dos clientes.

A ISO 9001 também reforcou nossa cultura de
melhoria continua na operacao ao estabelecer
ciclos sistematicos de planejamento, execucao,
verificacao e ajuste dos processos, abordagem
conhecida como PDCA (Planejar, Executar,
Verificar e Agir).

Como parte desse amadurecimento,
avancamos na digitalizacao de rotinas de
qualidade, com a integracéo dos certificados
de qualidade ao sistema Salesforce. A iniciativa
simplificou 0 acesso as informacdes, reduziu
etapas operacionais e deu agilidade ao
atendimento dos clientes.

Contamos com uma estrutura laboratorial
propria e distribuida nas nossas operacdes
industriais, com laboratdrios nas plantas de

Rio Claro e Marechal Deodoro, no Brasil, e na
unidade de Lampa, no Chile. Esses laboratérios
s&o equipados com tecnologia capaz de
realizar internamente 100% dos ensaios
exigidos pelas normas técnicas aplicaveis aos
produtos do portfolio.

Desde a chegada da matéria-prima realizamos
ensaios de contraprova que garantem
conformidade, seguranca e desempenho

ao longo de toda a vida Util dos produtos. Os
laboratorios executam testes criticos como
resisténcia ao fissuramento sob tenséo, rigidez
anelar, impacto, estanqueidade e plastificacao do
material, simulando condicdes reais de transporte,
instalacao e operacao. Esses ensaios, aplicados
tanto em material virgem quanto reciclado,
permitem validar a durabilidade, a estabilidade
estrutural e a estimativa de vida Util prolongada
das solucdes, mesmo em aplicacdes severas.

Essa infraestrutura laboratorial sustenta

nossas certificacoes, andlises de ciclo de vida

e declaracdes ambientais de produto, além

de reforcar a proposta de valor baseada em
qualidade comprovada e confiabilidade técnica. A
pratica se aplica, inclusive, a matérias-primas de
fornecedores para testes e validacdes internas, o
que fortalece parcerias, reduz riscos regulatorios
e promove a credibilidade da marca com clientes,
orgaos reguladores e mercados internacionais.
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Inovacao

Tratamos inovacéo como um processo transversal,

integrado as operagodes, a estratégia e a cultura
organizacional. Para além do desenvolvimento

de produtos, ela se manifesta na forma como
aperfeicoamos processos, iINcorporamos
tecnologias, elevamos padroes de qualidade e
respondemos as transformagdes regulatorias,
ambientais e de mercado. Essa abordagem traz
ganhos consistentes de eficiéncia, seguranca e
desempenho, a0 mesmo tempo em que sustenta
nossa competitividade no longo prazo.

Em 2024/2025, seguimos avancando na légica
de melhoria continua, na qual inovagao e disciplina
operacional caminham juntas. A padronizacéo de
processos, a adocao de novas medidas industriais
e aintegracdo entre areas técnicas, operacionais
e comerciais aumentam nossa capacidade de
escalar solugdes sustentaveis, reduzir perdas

e responder com agilidade as demandas dos
clientes.

priorizar investimentos e integrar areas

SSeee  SSsa fortaleceram nossos sistemas de gestao
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Criado em 2023, o Comité de Inovagao e Melhoria
Continua ganhou escala, relevancia estratégica

e maior capacidade de decisdo no ultimo biénio.
Liderado pela area de Operacdes € composto por
diretores e liderancas técnicas, 0 comité passou a
concentrar as decisdes sobre projetos estratégicos,
prioridades de investimento e alocagao de capital,
conectando inovacao, eficiéncia operacional e
resultados de negdcio.

No comité sao avaliados e aprovados 0s principais
projetos destinados a melhoria do desempenho
industrial, qualidade dos produtos, atendimento ao
cliente, eficiéncia no uso de insumos e aumento
do uso de materiais reciclados, sempre com 0s
padrdes técnicos e de seguranca. Essas decisdes
resultaram em avancgos relevantes na operacao,
com investimentos de aproximadamente
USS 24 milhdes em 2024 e a continuidade
de projetos estrategicos em 2025.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Entre as inovacdes implementadas estao a
modernizagao dos sistemas de dosagem e mistura
de matéria-prima, com a adocao de sistemas
gravimétricos e a unificacao de compostos, o que
permitiu reduzir a complexidade produtiva, otimizar
custos e melhorar o controle de qualidade. Houve
também avancos no design de perfis de tubos,

no desenvolvimento de novos calibradores e na
melhoria dos sistemas de refrigeragao, elevando o
desempenho dos produtos acabados.

A introducao de solucdes mecanizadas e bragos
assistidos para trocas de moldes reduziu esforcos

fisicos, aumentou a ergonomia e contribuiu para a
prevencao de acidentes. Essas iniciativas reforcam o
pilar cultural de cuidado com a vida € se refletem na
evolucao consistente dos indicadores de seguranca
nas operacoes.

Além disso, projetos voltados a eficiéncia logistica
resultaram em ganhos significativos de capacidade
de carga por transporte, com aumento de até

50% em alguns casos. Essa melhoria reduziu o
numero de viagens, o consumo de combustivel

e as emissdes associadas, conectando inovacgao
operacional e reducao de impactos ambientais.

A introducao de solucdes mecanizadas e

bracos assistidos para trocas de moldes

reduziu esforcos fisicos, aumentou a
ergonomia e contribuiu para a prevencao
de acidentes

O Comité de Inovagao também foi um vetor
relevante para a consolidacéo da economia circular
em Nossa operacao ao orientar decisdes sobre

uso de matérias-primas recicladas, otimizacao

de processos produtivos e eficiéncia logistica.

As mudancas na forma de planejar, priorizar
investimentos e integrar areas fortaleceram os
sistemas de gestao, criando bases mais robustas
para a padronizacao de processos, a rastreabilidade
e a melhoria continua — elementos que sustentam
a evolugéo do sistema de gestao da qualidade e os
avancgos relacionados a ISO 9001.
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O relacionamento com o cliente € um dos pilares
centrais em nossa estratégia. Atuamos para
entregar exatamente o que prometemos em
qualidade, prazo e proposta de valor, construindo
relacdes de confianca de longo prazo baseadas
em proximidade, previsibilidade e suporte técnico
consistente.

Nosso trabalho vai além do fornecimento de
produtos. Acompanhamos nossos clientes desde
a fase de especificacao e aprovacao técnica,
incluindo o apoio com orgaos publicos, até a
instalacéo e o pos-venda. Equipes comerciais

e de engenharia de aplicagédo agem de forma
integrada para orientar a escolha das solucdes
mais adequadas a cada projeto, reduzir riscos em
obra e garantir desempenho técnico, seguranga e
eficiéncia ao longo do ciclo de vida das solucdes.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Relacoes de confianca

Sabemos que os projetos acontecem em ritmo
acelerado. Por isso, nossa prioridade € garantir
que os produtos cheguem aos canteiros de obras
de forma répida, segura e eficiente. Investimos
continuamente em processos, logistica e equipes
técnicas para entregar exatamente o que
prometemos, No prazo certo.

Esse modelo de parceria € sustentado por uma
operacao industrial e logistica preparada para
responder com agilidade as demandas do
mercado, com plantas estrategicamente localizadas,
produtos certificados e processos padronizados. Ao
combinar solucdes técnicas, servico especializado
e compromisso com sustentabilidade e qualidade,
fortalecemos a fidelizacdo dos clientes e
contribuimos para o sucesso dos projetos dos
quais participamos.
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Chile

Brasil

Argentina

Colombia

Peru

O Chile € um mercado estrategico para NOssos
negocios. No biénio 2024/2025, direcionamos

a diversificacao do portfdlio no pais, acao
fundamental para o crescimento no periodo. O
resultado esta na ampliagao da oferta de solucdes
complementares, fortalecendo produtos como
sistemas de captagéo de aguas pluviais, drenagem
e acessorios pre-fabricados.

O biénio também marcou um avanco importante
em economia circular. Inovamos em contratos
estruturados com o mercado de mineracao,
possibilitando a coleta e transformacao de residuos
gerados pelas operacdes em Novos tubos
corrugados, que retornam ao proprio cliente ou ao
mercado. A iniciativa envolve etapas complexas de
seguranga, padrdes ambientais, rastreabilidade e
reducao de emissdes. Esse marco reforca nosso
compromisso com inovacao e sustentabilidade

no setor industrial, além de otimizar custos de
materiais sem comprometer a qualidade.

@ Conteudo interativo

Navegue pelos paises.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

O reconhecimento dessas iniciativas esta na
certificacao Estrella Azul do Acordo de Producao
Mais Limpa, concedida pelo Ministério do Meio
Ambiente do Chile pelo uso consistente de
materiais reciclados e 0 compromisso com praticas
sustentaveis. A operacao também concluiu a
medicao atualizada de sua pegada de carbono e
passou a Uutilizar essa base para monitorar reducdes
futuras e apoiar comparacdes com alternativas
convencionais.

Todos esses resultados sao fruto de uma cultura
marcada pela resiliéncia. Nos ultimos anos, a equipe
chilena atravessou desafios globais, variagdes do
preco da resina e instabilidades politicas. Ainda
assim, o time manteve desempenho sdlido,
acelerou o desenvolvimento de solucdes inovadoras
e garantiu consisténcia nos resultados. Ao fim do
biénio, o foco esta em sustentar o crescimento

em um mercado competitivo e altamente técnico,
mantendo o compromisso com qualidade, inovacao
e impacto positivo.

Sede | Fabrica
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(Gestao de talentos

Para cumprir o propdsito de melhorar a
qualidade de vida por meio de solugdes
que cuidam da agua e do meio ambiente
€ preciso proteger a qualidade de

vida de quem nos faz acontecer. Esse
compromisso esta presente em nossa
esséncia e orienta a forma como nos
relacionamos com os colaboradores,
buscando alinhar propdsito, bem-estar e

desempenho no dia a dia das operacdes.

Essa visdo se traduz em uma cultura
organizacional sustentada por pilares
claros que norteiam comportamentos,
decisdes e praticas de gestao em todas
as geografias. No biénio 2024/2025,
esses pilares continuaram sendo
difundidos internamente por meio de
iniciativas estruturadas de engajamento,
reconhecimento e desenvolvimento,
fortalecendo o senso de pertencimento e
a coeréncia entre discurso e pratica.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Profissionais por género

Por tipo de contrato Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Permanentes 234 57 291 228 56 284
Temporarios 9 2 1 10 3 13
Por carga horaria Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Integral 240 57 297 234 56 290
Parcial 3 2 5 4 3 7
Total 243 59 302 238 59 297
Profissionais por regiao

Por tipo de contrato Argentina Brasil Chile  Colombia Peru Total Argentina Brasil Chile  Colombia Peru Total
Permanentes 114 6] 7 291 5 149 116 7 284
Temporarios 0 1 0 11| 0 1 1 1 13
Por carga horaria Argentina Brasil Chile = Coléombia Peru Total Argentina Brasil Chile = Coléombia Peru Total
Integral 114 ¢} 7 291 5 149 16 7 284
Parcial 0 1 0 11 0 11 1 1 13
Total 114 7 7 302 5 160 17 8 297

Em dezembro de 2025, considerando todas as unidades, contavamos com 112 terceiros, em atividades como limpeza, seguranca, jardinagem, portaria e carregamento, entre outras.
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Em 2024/2025, mantivemos o alinhamento da gestao de
pessoas com a estratégia corporativa. Nesse sentido, as
avaliacdes de desempenho e os processos de feedback
ganharam maior maturidade e recorréncia ao longo do periodo.
A avaliagdo de desempenho contempla tanto o0 comportamento
quanto o alcance das metas definidas para o periodo, estando
alinhada aos pilares da cultura organizacional, que orientam a
leitura, a andlise e a devolutiva dos resultados.

Realizamos avaliagcdes de desempenho anuais com todos 0s
profissionais, inclusive Diretoria. Elas sdo conduzidas internamente
com autoavaliagao e avaliacado da lideranga, e depois por um
comité. Em resposta as avaliagdes realizadas, as medidas

de melhorias s&o inseridas pelos profissionais em Plano de
Desenvolvimento Individual.

Integramos de forma
estruturada a gestao de

metas, a avaliacdo comportamental e a

pesquisa de clima organizacional

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

Por meio da plataforma Impulseup, passamos a integrar de forma
estruturada a gestao de metas, a avaliagado comportamental

€ a pesquisa de clima organizacional, possibilitando um
acompanhamento mais proximo dos desenvolvimentos individual
e coletivo. O modelo reforca a transparéncia, estimula o didlogo
continuo entre lideres e equipes e contribui para decisdes Mmais
consistentes sobre desenvolvimento, sucessao e performance.

A Impulseup também apoia uma dindmica de feedback continuo,
que ocorre ao longo do ano e n&o se restringe ao periodo formal
de avaliacao. Os feedbacks sao registrados na plataforma e
podem ocorrer tanto do gestor para o colaborador quanto

de forma bidirecional, contribuindo para o fortalecimento da
comunicacao, da proximidade entre liderancas e equipes e do
acompanhamento mais consistente do desenvolvimento individual.

Impulseup - Avaliagoes respondidas
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Nossa estrutura de cargos € baseada em
metodologias consolidadas de mercado, com
apoio de pesquisas salariais especializadas e
revisdes periodicas conduzidas pelo Comité
de Salarios. Esse processo nos permite
acompanhar de forma continua as dindmicas
do setor e adequar nossas praticas de
remuneracao, sempre com aprovacgao das
empresas socias.

Para sustentar a atrac&o e a permanéncia
de profissionais estratégicos, mantemos
programas de remuneracao alinhados

as praticas mais atuais do mercado. As
diretrizes adotadas estabelecem critérios
claros para a definicao de cargos, faixas
salariais, movimentacdes internas e revisdes
periodicas, assegurando coeréncia interna e
competitividade externa.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

No biénio, a capacitacao de nossos colaboradores
foi conduzida a partir do levantamento das
necessidades identificadas pelas areas, que
orientaram a elaboracao do planejamento € a
programacao dos treinamentos ao longo do ano.
Parte do plano esteve atrelada a certificacao

ISO 9001, com um programa voltado tanto ao
atendimento dos requisitos da norma quanto ao
desenvolvimento dos colaboradores.

Alem dos treinamentos formais, o aperfeicoamento

de nossas pessoas ocorre tambem por meio
da interacao constante entre unidades e paises,

Numero de treinamentos

refletindo uma atuacao multidisciplinar. Essa
dindmica envolve profissionais de diferentes
localidades e faz parte de nossa forma de trabalho,
contribuindo para o contato com outras realidades
e contextos culturais.

Como apoio a esse ambiente de interacao,
oferecemos auxilio para cursos de idiomas, de
acordo com as necessidades identificadas. Esse
apoio ¢é direcionado a profissionais mapeados
conforme a funcao exercida e a necessidade de
interacdo com outras unidades.

Participantes

2025

Horas de treinamento

2025
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Realizamos, de forma periddica, pesquisas de clima Mesmo com os desafios inerentes a area industrial,
organizacional como instrumento de escuta estruturada mantemos a abertura de oportunidades para mulheres
dos colaboradores. O objetivo € compreender inclusive em areas operacionais, com experiéncias
percepcdes internas sobre o ambiente de trabalho e recentes de insercao e adaptacao bem-sucedida.
subsidiar andlises relacionadas a gestao de pessoas, Também reconhecemos as diversidades étnica e
a cultura organizacional e as praticas adotadas nas cultural como um ponto de atencao, para garantir a
diferentes unidades. representatividade de pessoas negras e indigenas.

B Para isso, promovemos a incluséo de imigrantes

g A plataforma Impulseup também foi utilizada para a nas operacoes, considerando o contexto local e as

% pesquisa de clima, com base em metodologia interna possibilidades de integracao.

g e questionarios proprios. As respostas sao tratadas

% de forma confidencial, e a plataforma ¢ utilizada para Instituimos no Chile nosso primeiro Comité de Diversidade

% estruturar, registrar e analisar informacdes relacionadas e Inclusao, um avanco relevante no fortalecimento de

8 ao desenvolvimento das pessoas ao longo do tempo. nossa agenda de diversidade no contexto local. As

© primeiras atividades, realizadas em 2024, contaram com
No biénio, incorporamos Novos recortes aos oito integrantes no comité; em 2025, o grupo contou com
questionarios aplicados, incluindo temas relacionados a 13 profissionais. Além de uma Feira Inclusiva, o comité
compliance e a percepcao sobre diversidade, ampliando promoveu Pesquisa de Inclusao Laboral, na qual 96,4% dos
0 escopo de andlise e fortalecendo a escuta interna. colaboradores respondentes Nos percebem como uma
Esses dados possibilitam leituras comparativas entre empresa que promove ambiente respeitoso sobre o tema.
0s ciclos de avaliacao, respeitando os tempos de
maturacao e consolidacao das informacgdes. O nivel de Nas demais geografias, seguimos trabalhando o aspecto
satisfacao dos profissionais foi de 904% em 2024 e de de forma continua, ainda que sem a formalizacéao de
824% em 2025. comités especificos, nos treinamentos anuais da area de

= Compliance, reforgando nossas diretrizes de conduta e
respeito no ambiente de trabalho.

v Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025
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Nossas iniciativas relacionadas ao cuidado e a
saude mental s&o tratadas como instrumentos de
apoio as pessoas, buscando oferecer recursos
adequados para lidar com desafios pessoais e
profissionais, de acordo com as necessidades
identificadas ao longo do periodo.

Contamos com a plataforma EAP Latina, que
oferece suporte gratuito a nossos colaboradores

e a seus familiares em multiplas frentes. O servico
disponibiliza atendimento psicoldgico, orientacdes
financeira e juridica, bem como apoio nutricional,
realizado por profissionais especializados.
Inicialmente contratada em 2023, a plataforma teve
seu escopo ampliado e passou a atender todas as
unidades e paises em que atuamos.

€ uma prioridade na
gestao de pessoas

Relatorio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025

EAP Latina - entrevistas realizadas

2025

Tema das consultas (2024)
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Relacionamento
com a comunidade

Nossa relacado com a comunidade no periodo reflete uma abordagem il ' %ﬁ, i

7PN
= 1l

baseada em parcerias locais, no envolvimento direto dos colaboradores e
na responsabilidade compartilhada pelo cuidado com os espacos publicos,
respeitando o contexto e as necessidades do territdrio em que estamos inseridos.

No biénio, nossa atuacao esteve concentrada em iniciativas locais de parceria
e voluntariado, com destaque para a ado¢cao de uma praca publica em Rio
Claro (Brasil), realizada em 2024, que contou com a participacao direta de
Nossos colaboradores em atividades como pintura de bancos e jogos, apoio
a reforma do espaco, plantio de arvores, instalacédo de um parquinho infantil e
de lixeiras. A iniciativa foi desenvolvida em parceria com a Tigre, com o Instituto
Carlos Roberto Hansen (ICRH) e por meio de cooperacao com o poder
publico, reforcando Nnosso compromisso com a comunidade local.

Orientagéo para as pessoas

v Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025
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Cuidado com a vida
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Saude e seguranca ocupacional

O Cuidado com a Vida € um dos pilares da nossa
cultura e orienta a forma como conduzimos
nossas operacdes. Por isso, mantemos recursos,
liderancas e equipes mobilizados para identificar
perigos, avaliar riscos e assegurar condicées de
trabalho seguras para colaboradores proprios,
terceiros, clientes, visitantes e prestadores de
Servicos.

Essa abordagem fortalece uma cultura de
seguranca baseada no autocuidado, na
padronizacao das praticas e na prevencao de
acidentes, incluindo procedimentos especificos
para terceiros, como transportadoras ou demais
prestadores de servicos, conforme as diretrizes
corporativas e as necessidades de cada unidade.

Entendemos que a seguranga € construida
continuamente. Por isso, cada ocorréncia é
analisada, tratada e transformada em aprendizado,
reforcando uma mentalidade coletiva dedicada

a protecao da vida e a melhoria permanente das
nossas praticas.
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Nossas agdes de saude e seguranca abrangem
colaboradores proprios e terceiros, que devem
cumprir as diretrizes internas, os requisitos legais
aplicaveis e nosso sistema de gestao. Para apoiar
esse processo, utilizamos a plataforma Preven no
registro de incidentes, inspecdes, observacdes e
oportunidades de melhoria.

A gestao € adaptada as exigéncias de cada pais:
no Chile, seguimos o Programa de Gestao de
Saude e Seguranga Ocupacional, auditado pela
Mutualidad de Seguridad; no Brasil, mantemos
programas corporativos alinhados as Normas
Regulamentadoras; e, na Argentina, Colémbia

e Peru, aplicamos sistemas compativeis com a
legislacao local.

A identificacao de perigos € a avaliacao de riscos
sao revisadas anualmente por meio das Matrizes
de Risco e sempre que novas atividades sao
incorporadas ou ocorrem acidentes ou incidentes.

As matrizes sdo atualizadas no sistema de gestao
com participagao das equipes de seguranga,

‘ L . Orientagao das Pessoas
lideres operacionais e operadores de linha.

tigre-ads.com

Contamos com Politicas de Seguranga, Codigo
de Etica e Conduta e sistema de compliance
para o relato seguro de situagdes que possam
comprometer o respeito as pessoas ou a
seguranca do ambiente de trabalho. Esses
nmecanismos apoiam a identificacao de riscos e a
adocao de medidas preventivas e corretivas.

Em 2025, realizamos treinamento em simulador

de emergéncias de incéndio para as equipes de
bombeiros, com apoio de empresas especializadas,
além de capacitacdes continuas com liderancas

de Operacdes e Seguranga, Cipa, comités

e representantes conjuntos de seguranca.

Também mantemos procedimento corporativo de
investigacéo de acidentes e incidentes, com analise
das causas e definicao de acdes de melhoria.

Por meio da plataforma Impulseup, integramos

0 acompanhamento das metas corporativas ao
desenvolvimento individual dos colaboradores,
centralizando avaliagdes de desempenho, Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI), gestao de metas e
OKRs, registros de feedback e relatorios de People
Analytics, que apoiam decisdes mais transparentes
e alinhadas a evolucao de nossos profissionais.
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Nossos resultados relacionados a seguranga do
trabalho mostram cenario de estabilidade, com
destaque para a unidade de Marechal Deodoro, no
Brasil, que alcancou a marca de cinco anos sem
acidentes nas operacdes industriais. A unidade de
Lampa, no Chile, completou um ano sem acidentes,
e a unidade de Rio Claro (Brasil) apresenta reducéao
consistente dos indices, ao completar um ano sem
acidentes em abril de 2026.
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Em 2024, observou-se um desvio significativo
no comportamento dos colaboradores; as
causas foram identificadas e melhorias foram
implementadas em nosso sistema, com reducao
da taxa de acidentes de 0,36 em 2023 para 0,30
em 2025.

Esses resultados sao reflexo de um processo
estratégico conduzido ao longo dos ultimos
anos, associado a estruturagao de uma gestao
corporativa de salde e seguranca do trabalho.

A partir da criacao de uma coordenacao
corporativa da area, foi constituido um modelo
que inclui a atuacao de engenheiros responsaveis
pelas fabricas, sob uma lideranca central,
permitindo a adogao de uma viséo global e
integrada da seguranca.

No Chile, os resultados alcangados na area de
salde e seguranca do trabalho se refletiram na
reducao dos prémios do seguro obrigatorio contra
acidentes de trabalho. Situacao semelhante foi
registrada no Brasil, onde também houve reducao
das taxas associadas ao seguro, reforcando que
0s resultados obtidos refletem um comportamento
consistente e responsavel na gestao da seguranca
e da protecao dos trabalhadores.

Acidentes com colaboradores proprios

Numero de acidentes registraveis 1 4 1
Numero de acidentes com consequéncia grave (exceto obito) 0 1

Numero de acidentes com obito 0 0 0
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis 0,35 127 0,30
Taxa de frequéncia de acidentes com consequéncia grave 0 0,31 0
Taxa de acidentes com obito 0 0 0

Nota: indices calculados com base em 200000 horas trabalhadas. Total de horas trabalhadas: 2024 — 628187 horas; 2025 670428 horas. A maioria
das lesbes ocorre nos bragos, maos e dedos, e os principais riscos em nossa operagao sao exposicao a cortes, aprisionamentos, queimaduras e
atropelamentos; os riscos foram identificados por meio de estudos de caso de acidentes histdricos e do desenvolvimento de Matrizes de Risco.

Acidentes com colaboradores terceirizados

Numero de acidentes registraveis 0 0 1
Numero de acidentes com consequéncia grave (exceto obito) 0 0 0
Numero de acidentes com obito 0 0] 0
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis 0 0 0,30
Taxa de frequéncia de acidentes com consequéncia grave 0 0 0
Taxa de acidentes com dbito 0 0] 0

Os riscos sao mitigados por meio de controles operacionais em programas de manutencao e melhoria de
magquinas e equipamentos, treinamento de operadores, criacdo e atualizacdo de nossos procedimentos

e instrugdes de trabalho seguro e a implementacao continua de uma plataforma digital para relatar e
rastrear acoes de manutencao para equipamentos criticos. Também incorporamos medidas de suporte
tecnologico (cameras térmicas) para areas de alto risco.
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Gestao ambiental

A sustentabilidade orienta nossas decisdes
estratégicas, escolhas operacionais € 0
desenvolvimento de solucdes para infraestrutura.
Nosso compromisso se traduz em praticas
concretas, integradas ao modelo de negocios

e a forma como projetamos, produzimos e
distribuimos os produtos.

Incorporamos critérios ambientais ao longo de
toda a cadeia de valor, do design das solugdes a
gestao de matérias-primas, processos produtivos
e logistica, buscando reduzir impactos, aumentar a
eficiéncia e gerar valor de longo prazo.

No biénio, nossa gestao ambiental passou a

ser orientada pela Politica de Qualidade e
Responsabilidade Socioambiental, langcada em
2024, que estabelece diretrizes para a conducao
das operacdes com foco na qualidade, na protecao
do meio ambiente e na seguranca das pessoas.

A politica consolida compromissos relacionados

ao desenvolvimento de solucdes para os setores
de construcao civil e infraestrutura, considerando a
satisfacao dos clientes e da sociedade.
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Entre os principios estabelecidos, destacam-se

0 atendimento aos requisitos legais e normativos
aplicaveis, o controle dos aspectos e impactos
ambientais significativos, a preveng&o da poluigao,
a minimizacao do consumo de recursos Nao
renovaveis — como energia, agua e matéria-prima
- € a gestao de riscos associados as atividades.
Integrada a nosso propodsito e valores, em especial
ao valor Cuidado com a Vida, nossa gestao
ambiental orienta a adogao de boas praticas
ambientais e sociais, a melhoria continua dos
processos, o atendimento as normas e a eficiéncia
operacional, alinhando qualidade, responsabilidade
socioambiental e seguranca no desenvolvimento
das atividades.

A sustentabilidade n&o esta presente apenas em
nossas operacdes, mas também nas solucdes
que desenvolvemos. Produtos como DrenPro®

e StormTech® contribuem para a reducéo de
impactos ambientais associados a infraestrutura
urbana, favorecendo 0 manejo adequado das
aguas pluviais, a preservacao dos recursos
hidricos e a reducéao das emissdes relacionadas a
transporte, instalacéo e uso dos sistemas.



https://www.adstigre.com/brasil/wp-content/uploads/sites/2/2025/06/politica-de-qualidade-e-responsabilidade-socioambiental.jpg
https://www.adstigre.com/brasil/wp-content/uploads/sites/2/2025/06/politica-de-qualidade-e-responsabilidade-socioambiental.jpg
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Em todas as unidades fabris,
nossas atividades de gestao de
residuos atendem a legislagcé&o
local, buscando as melhores
praticas do setor. Sao adotados
pontos de coletas dos residuos
por classe, e destinagao conforme
categoria: reciclados e perigosos.
As rebarbas s&o reaproveitadas no
Processo, e 0s residuos perigosos
s&o0 armazenados em contéineres
e posteriormente encaminhados
a empresas especializadas,
credenciadas para este fim.

Uso de agua e energia

Producgao (kg)

(%)

Energia (kW)

Agua (1)

Intensidade
energética (kW/kg)

Intensidade de
uso da agua (I/kg)
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2024
Rio Claro I\[/’I::)ed%r:zl Lampa Total
7993.344 7998943 7.805.477 23.797.764
1.339.908 9.009.910 8.460567 28.810.385
10.328.000 8.477000 10.403.000 29.208.000
1,42 1,13 1,08 1,21
1,29 1,06 1,33 1,23

o

Producao (kg)

%

Energia (kW)

Intensidade
energética (kW/kg)

Intensidade de
uso da agua (I/kg)

2025
. M hal
Rio Claro D::)z%rz Lampa Total
9.077994 4.874.659 7.230.938 21.183.591
9.753157 6.715173 7.893.234 24.361.564
13.426.000 6.149.000 12.653.000 32.228.000
1,07 1,38 1,09 1,15
1,48 1,26 1,75 1,52
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Sobre o relatorio

GRI 2-1|2-2 | 2-3| 2-14

Este Relatorio de Sustentabilidade, de periodicidade bienal, abrange
o periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e foi
publicado em setembro de 2026.

O documento apresenta informagdes das operacdes, englobando as
seguintes entidades: Tuberias Tigre-ADS LTDA. (holding), Tigre-ADS
Argentina SR.L, Tubos Tigre-ADS do Brasil Limitada, Tubos y Plasticos
Tigre-ADS de Chile LTDA,, Tigre ADS Colombia Limitada e Tigre ADS
Perd S AC. Nao ha divergéncias entre o escopo deste documento e o
escopo financeiro consolidado, que, no entanto, € publicado anualmente
e auditado por empresa externa.

Nosso processo de relato se da de forma transversal, envolvendo a
Diretoria-Executiva, o Comité de Sustentabilidade e todas as areas
cuja atuacao, de alguma forma, impacta os temas de sustentabilidade.
O Conselho de Administracao € informado e aprova as principais
informagdes relatadas, e nossa Diretoria-Executiva faz a andlise e
aprovacao do conteudo completo do documento.

Mais informagdes sobre este relatdrio podem ser obtidas pelo
e-mail sustentabilidade@adstigre.com.

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025
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Sumario GRI

o
e Declaracao de uso: A ADS Tigre relatou as informacdes citadas neste sumario de conteldo da GRI para o periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 com base nas Normas GRI.
GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos 2021
e Norma GRI Conteudo Localizagao
2-1 Detalhes da organizagao 6-7,44
e 2-2 Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade da organizagao 44
2-3 Periodo, frequéncia e contato para informacdes sobre o relatério 44
e 2-4 Reformulagdes de informagdes Nao ha.
2-b Verificacao externa Este documento ndo passou por verificacao externa.
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocio 6-7, 24, 30
@ 2-7 Empregados 33
2-8 Trabalhadores que ndo sédo empregados 33
2-9 Estrutura de governanca e sua Composigao 1
e 2-10 Nomeacéo e selecao para o mais alto orgao de governanga 1
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanga 1
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos 14-15
2-13 Delegacéao de responsabilidade pela gestao de impactos 14-15
% 2-14 Papel do mais alto érgao de governanca no relato de sustentabilidade 44
g 2-15 Conflitos de interesse 13
? 2-16 Comunicagéo das preocupacbes criticas 13
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca 14
2-18 Avaliagcao do desempenho do mais alto érgdo de governanca 34
e
45

v Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025
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Norma GRI

Conteudo

2-19 Politicas de Remuneragao

Localizacao

Informacao confidencial.

2-20 Processo para determinacao da remuneracao

35

2-21 Proporgéao da remuneragao total anual

Informacao confidencial.

2-22 Demonstracao da estratégia de desenvolvimento sustentavel 3
2-23 Compromissos de Politica 12,13
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 13
2-25 Processos de remediagao dos impactos negativos 15
2-26 Mecanismos para orientagdes e preocupacoes referentes a ética 13

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

N&o foram registradas multas nem casos significativos de ndo conformidade
com leis e regulamentos durante o periodo de relato.

2-28 Participacao em associagdes

17

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

17

2-30 Acordos de negociagao coletiva

100% dos colaboradores, em todas as geografias, estdo cobertos por
convengao coletiva.

207-1: Abordagem tributaria 18
207-2: Governanca, controle e gestao de risco fiscal 18
207-3: Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupacdes quanto a tributos 18
302-1:Consumo de energia dentro da organizagao 43
302-3: Intensidade energética 43
303-3: Captagao de agua 43

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025



[ad
O]
Q
=
@
1S
>
@

47

/INDSTIGRE%:

Norma GRI Conteudo Localizacao

306-2: Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 43
403-1: Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 40
403-2: Identificacéo de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de incidentes 40
403-b: Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 40
403-7: Prevencao e mitigacdo de impactos de salde e seguranga do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios 40
403-9: Acidentes de trabalho 4

404-2: Programas de aprendizagem continua para empregados e preparagao para a aposentadoria 3b

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025
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Informacoes corporativas

ADS Tigre Chile | Santiago

Panamericana Norte 20500, Lampa (Matriz)

ADS Tigre Brasil | Rio Claro/SP

Avenida Pennwalt, n® 270 — Distrito Industrial

ADS Tigre Brasil | Marechal Deodoro/AL
Rod. Divaldo Suruagy, km 424, s/n, Lote 202 a 205 - Distrito Industrial

ADS Tigre Argentina
775 piso 8b (1015), Buenos Aires

ADS Tigre Peru

Av. Carlos Roberto Hansen s/n, Lotizacion Industrial EI Lucumo — Lurin

ADS Tigre Colombia

Av Troncal de Occidente 1876 MS e LT 1, Parque Industrial Sto Domingo Mosquera

Relatdrio de Sustentabilidade ADS Tigre 2024-2025
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https://www.facebook.com/TubosTigreAdsDoBrasil
https://www.linkedin.com/company/tigre-adsdobrasil/
https://www.instagram.com/adstigredobrasil/
https://www.youtube.com/channel/UC4-o0B6xoG0wCPIJt3wCBKQ
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